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- не имеющее заболевании, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.  
1.4. Директор частного образовательного учреждения дополнительного образования должен 
знать: 
- законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, касающиеся сферы 
дополнительного профессионального образования, регламентирующие образовательную, 
научно-методическую, производственно-хозяйственную и финансово- экономическую 
деятельность образовательных учреждений; 
- приоритетные направления развития профсоюзного образования РФ; 
- теорию и методы управления образовательными системами; 
-  методические и нормативные документы, касающиеся сферы подготовки образовательного 
учреждения дополнительного образования; 
- локально нормативные акты образовательного учреждения, в том числе правила 
внутреннего трудового распорядка;  
- основы педагогики, педагогической психологии; 
- правила по охране труда и пожарной безопасности.  
1.5. Директор дополнительного профессионального образования руководствуется: 
- Законодательством Российской Федерации; 
- локально нормативными актами Индивидуального предпринимателя Ежова И.П.; 
- правилами внутреннего трудового распорядка Индивидуального предпринимателя Ежова 
И.П.; 
- настоящей должностной инструкцией. 
1.6. Директор дополнительного профессионального образования подчиняется 
Индивидуальному предпринимателю Ежову И.П.; 
 

2. Должностные обязанности 
Директор дополнительного профессионального образования исполняет следующие 
обязанности: 
2.1. Руководить деятельностью дополнительного профессионального образования в пределах 
предоставленных полномочий. 
2.2. Организует текущее и перспективное планирование деятельности дополнительного 
профессионального образования с учетом целей, задач и направлений для реализации 
которых создано, издает необходимые приказы и распоряжению контролирует выполнение 
плановых заданий. 
2.3. Осуществляет координацию деятельности работников дополнительного 
профессионального образования, создает условия для их работы. 
2.4.Обеспечивает создание необходимых социально-бытовых условий для работников 
дополнительного профессионального образования нарушений, несоблюдения установленных 
требовании и т.д.), соблюдения установленных нормы правил, инструкций; давать указания 
по исправлению недостатков и устранению нарушений. 
2.5. Проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений. 
2.6. Запрашивать и получать от индивидуального предпринимателя необходимую 
информацию, документы, касающиеся деятельности дополнительного профессионального 
образования. 
2.7. Вносить предложения индивидуальному предпринимателю по вопросам деятельности 
дополнительного профессионального образования. 
2.8.Знакомиться с проектами решений индивидуального предпринимателя, касающимися 
деятельности дополнительного профессионального образования. 
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2.9.Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции. 
2.10.Совершать предусмотренные законодательством сделки; заключать договоры.  
 

3. Права 
Директор дополнительного профессионального образования имеет право: 
3.1. Инициировать и проводить совещания по организационным вопросам. 
3.2. Требовать от работников прекращения (предоставления) работ (в случае нарушений, 
несоблюдения установленных требований и т.д.). 
3.3. Проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений. 
 
 

4.Ответственность 
Директор дополнительного профессионального образования привлекается к 
ответственности: 
- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 
предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в порядке, установленном 
действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 
- за нарушение локально нормативных актов Индивидуального предпринимателя Ежова 
И.П 
- за правонарушения и преступления совершенные в процессе своей деятельности, в ряде 
установленном действующим административным, уголовным и гражданским 
законодательством Российской Федерации; 
-за причинение ущерба образовательному учреждению в порядке, установленном 
действующим трудовым законодательством Российской Федерации.  

 
 

 
 
С Должностной инструкцией ознакомился ____________________________________. 
 
"___" ________________ 20 __ года. 
 
 
С Должностной инструкцией ознакомился ____________________________________. 
 
"___" ________________ 20 __ года. 
 
 
С Должностной инструкцией ознакомился ____________________________________. 
 
"___" ________________ 20 __ года. 
 
 

 


